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Das Projekt LeaD  ermöglicht ausgewählten Schülern, durch Hospitationen 
vielfältige Einblicke in die Funktionsweise eines Unternehmens und in das 
Unternehmensmanagement zu gewinnen. Langfristig möchten wir den  Wunsch 
in jungen Menschen wecken, im späteren Berufsleben Führungspositionen 
anzustreben und selbst aktiv Unternehmen zu gestalten. Neben einem 
Erfahrungs- und Wissenszuwachs wird die Persönlichkeit der Schüler enorm 
gefördert und die Leistung gestärkt. 

Ein für beide Seiten positiver 

Interessenausgleich bietet dem 

Unternehmen die Möglichkeit, 

über das Projekt LeaD frühzeitig 

Leistungsträger zu binden. 

Teilnehmende Schüler werden 

über Jahre in einer besonderen 

Förderung (Physikusse) 

aufgebaut und zeichnen sich 

durch ein hohes Maß an 

Arbeitsbereitschaft, Kreativität 

und emotionale Intelligenz aus.  

1. Bindung von 

Leistungsträgern 
 

2. Kreativitäts-

potentiale nutzen 
 

3. Individuelle 
Beratung  

Es gibt zwei Möglichkeiten, 

Schüler in Ihr Unternehmen 

einzubinden.  

 

Die Hospitation kann zwei 

Wochen dauern. Idealerweise 

schließen sie sich an die 

Schulferien NRW an, so dass der 

Schüler eine Woche vom 

Schulunterricht freigestellt wird 

und eine Woche seiner Ferien 

„opfert“. 

Unternehmen können einzelne 

Schüler in Innovationsprozesse 

einbeziehen und bekommen so 

neue Impulse. Bei Bedarf können 

diese Schüler durch ihre spezielle 

Vorbildung eine besondere 

Beratung für z.B. firmeneigene 

Wettbewerbe, Sponsoring in 

Schulen, Praktikumsgestaltung 
und vieles mehr bieten. 

Eine weitere Form der 

Hospitation dauert 3 bis 5 Tage, 

die sich über einen Zeitraum von 

einigen Wochen verteilen 

können. Der Schüler wird hierfür 

vom Schulunterricht freigestellt.  

 

Die Hospitation beginnt mit 

einem Rundgang durch das 

Unternehmen, in dem der 

Schüler sowohl Mitarbeiter und 

Räumlichkeiten, wie Projekte und 

Prozesse kennen lernt (1Tag).   

Anschließend beginnt die 

schriftliche Phase, in der der 

Schüler alle relevanten 

Informationen zusammenträgt 

und sich auf seine Aufgaben 

vorbereitet.  

 

Die Arbeitsphase beinhaltet die 

Teilnahme an unternehmens-

internen Workshops, Meetings, 

Arbeit im Rahmen eines 

konkreten Projekts (1 bis 3 Tage). 

Die Inhalte werden anschließend 

mit dem Unternehmen reflektiert 

(1 Tag). Im Anschluss an die 

Hospitation erstellen die Schüler 

eine Facharbeit und halten 

einen Vortrag im Rahmen der 

Förderung Physikusse. Dabei 

werden datenschutzrelevante 

und vertrauliche Unternehmens-

informationen ausgeklammert.  


